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Valores personales asociados al bienestar subjetivo en personas mayores: evidencias
a partir de la Encuesta Social Europea

RESUMEN: El objetivo de este trabajo es analizar la relacidn que se produce entre
el bienestar subjetivo y los valores personales en el colectivo de personas mayores
de 65 afos. Concretamente pretendemos identificar aquellos valores que se asocian
en mayor medida a los estados de bienestar subjetivo para este colectivo de
personas. La investigacion se realiza a partir de la muestra espafiola incluida en la
cuarta edicion de la Encuesta Social Europea (ESS). Los resultados indican que en
este tipo de personas los valores de universalismo, hedonismo, benevolencia, y logro
hacen més probable o favorecen la evaluacion positiva del bienestar subjetivo.

PALABRAS CLAVE: Valores personales, Bienestar subjetivo, Personas mayores,
Encuesta Social Europea.

Personal values associated with the subjective well-being of the elderly: evidence
based on the European Social Survey

ABSTRACT: The purpose of this study is to analyse the relationship between the
subjective well-being and the personal values among the elderly population. More
specifically, our aim is to identify those values that are associated to a greater degree
with the subjective states of well-being of the over 65 age group. The research is
based on the Spanish sample included in the fourth edition of the European Social
Survey (ESS). The results indicate that for those 65 and over the values of
universalism, hedonism, benevolence and achievement increase the likelihood of a
positive evaluation of their subject well-being.
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1. Introduccion

Segun las proyecciones de Eurostat (2011), en 2060 Espafia sera el pais de la
Union Europea con mas personas mayores de 80 afios. Este dato refuerza la
existencia de una tendencia demografica hacia el envejecimiento de la poblacion que
como indica Zaidi (2008), viene provocada por el envejecimiento de las
generaciones del “baby-boom”, la menor tasa de fecundidad y el aumento de la
esperanza de vida. En este contexto, ademas de las implicaciones sociales y
econdmicas, también destacan, como es légico, las relacionadas con la salud, tanto
fisica como psicoldgica.

El interés del presente trabajo se centra en esta Gltima, es decir, en el avance de la
generacion de modelos y teorias que faciliten la identificacion de variables que
sirvan para la articulacion de estrategias de afrontamiento que permitan a las
personas mayores incrementar su calidad de vida y su nivel de bienestar subjetivo.
Concretamente, nuestra investigacion analiza las relaciones que se producen, en este
colectivo, entre los valores personales y el grado de bienestar subjetivo
experimentado.

A continuacion, para concretar los objetivos de la investigacion y operacionalizar
las variables que permiten su consecucion, realizamos una revision teérica de los
conceptos considerados.

Desde un punto de vista general, el bienestar subjetivo hace referencia a una
valoracién que las personas hacen de sus vidas, una evaluacién de caracter global
que incluye multiples cuestiones y en la que prevalecen aspectos positivos (Diener,
1984). Ahondando un poco mas en esta definicidn, observamos que diversos autores
(Michalos, 1995, DeNeve & Cooper, 1998, Diener, 1984) identifican la satisfaccion
con la vida y la felicidad como componentes basicos de este constructo, siendo el
primero el resultado de una valoracion de caracter cognitivo, y quedando el segundo
asociado a una evaluacién afectiva positiva.

Paralelamente, encontramos numerosas investigaciones planteadas con la
finalidad de identificar aquellas dimensiones que influyen o estan relacionados de
alguna forma con el bienestar subjetivo. Tradicionalmente se ha estudiado la
concurrencia entre el bienestar subjetivo y una serie de factores como el estado de
salud, la edad, el nivel de ingresos, el estado civil, el nivel educativo, la satisfaccion
con el trabajo y otros dominios, la personalidad, la inteligencia, etc. (Diener, Suh,
Lucas & Smith, 1999). Asi, por ejemplo, Vazquez, Hervas, Rahona & Goémez
(2009) concluyen que el bienestar parece tener efectos positivos sobre la salud fisica
(capacidad inmunitaria, aumento de conductas saludables, capacidad amortiguadora
del estrés, y mejor afrontamiento de los problemas de salud).

Centrando la atencion de manera mas concreta en el estudio del bienestar
subjetivo de las personas mayores, se ha encontrado que, a nivel general, la
satisfaccion con la vida tiende a aumentar con la edad, mientras que la intensidad de
los afectos positivos disminuye (Diener & Suh, 1998). Si bien el bienestar subjetivo
de este grupo demogréafico puede quedar condicionado o verse amenazado por
limitaciones fisicas propias de la edad (Kunzmann, Little & Smith, 2000), no se
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observan cambios importantes en el afecto positivo cuando se compara con otros
grupos de edad (Charles, Reynolds & Gatz, 2001).

En esta misma linea cabe destacar que existen evidencias que respaldan los
efectos positivos del apoyo social, tanto instrumental como emocional (Barrén,
1996; Newsom & Schulz, 1996), y la participacién en actividades o el estilo de vida
activo (Herzog, Franks, Markus & Holmberg, 1998) sobre la salud fisica y el
bienestar subjetivo. Especificamente, en la teoria del envejecimiento exitoso, basada
en la capacidad para adaptarse a los cambios de la vida, también se destacan los
beneficios de la actividad sobre el bienestar subjetivo, siempre que se den una serie
de condiciones relacionadas con la capacidad tanto fisica como cognitiva (Rowe &
Khan, 1997).

De manera méas general, se han llevado a cabo investigaciones para analizar los
procesos por los que muchas personas mayores mantienen altos niveles de bienestar.
De entre ellas destaca el desarrollo del modelo SOC (Seleccidn-Optimizacion-
Compensacion) que se centra en comprender cémo las personas mayores se adaptan
satisfactoriamente a la vejez (Baltes, 1997), y donde se sefiala la importancia de la
adaptacién a partir de seleccion de objetivos y prioridades, la optimizacién de los
medios para alcanzar las metas, y la compensacion de deficiencias mediante el uso
de medios alternativos que faciliten un nivel de funcionamiento adecuado.

De manera paralela a todo lo comentado anteriormente, resulta especialmente
relevante estudiar hasta qué punto los valores, entendidos como constructos
motivacionales que dirigen la conducta de las personas (Schwartz, 2007, 1992), se
relacionan con el bienestar subjetivo. En este sentido, Sagiv, Roccas, & Hazan
(2004) identifican tres perspectivas a partir de las cuales poder estudiar dicha
relacion. La primera de ellas se enfoca hacia la identificacion de valores
“saludables” que facilitan el bienestar subjetivo, y valores “no saludables” que lo
dificultan. La segunda tiene que ver con la consecucion de metas, de manera que el
bienestar subjetivo es consecuencia de los objetivos que la persona persigue por
razones de caracter intrinseco. Y la tercera, identificada como la perspectiva de la
congruencia, sugiere que la consonancia entre los valores personales y los valores
que prevalecen en el entorno desemboca en un mayor bienestar.

En la presente investigacion nos centramos en la perspectiva de los valores
“saludables vs. no saludables” y establecemos como marco teorico de referencia la
teoria de valores de Schwartz (1992). Este autor propone que el sistema de valores
personales se organiza a partir de las relaciones de 10 motivaciones bésicas que se
identifican como “tipos motivacionales de valores”. En la tabla 1 se definen los 10
tipos motivacionales teniendo en cuenta las metas y los objetivos que quedan
asociados a cada uno de ellos.

El modelo de Schwartz (ver grafico 1) se organiza en una estructura factorial con
dos dimensiones bipolares. Asi, por un lado, encontramos la dimension identificada
como “autopromocion vs. autotranscendencia” que enfrenta los valores de logro y
poder (intereses propios) al universalismo y la benevolencia (intereses y bienestar de
los demas). Por otro lado tenemos la dimension referida a “apertura al cambio vs.
conservacion” que enfrenta los valores de autodireccion, estimulaciéon y hedonismo
que definen la disposicién a nuevas experiencias y al cambio, y los valores de
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tradicion seguridad y conformidad que se refieren a una inclinacién hacia el orden y
el mantenimiento del status quo.

Tabla 1.

Tipos motivacionales y metas asociadas (Schwartz, 1992, Schwartz, Melech,
Lehmann, Burgess, & Harris, 2001, Sagiv & Schwartz, 2000)

TIPO MOTIVACIONAL

METAS ASOCIADAS

Poder

Logro
Hedonismo
Estimulacion

Auto-direccion

Universalismo

Benevolencia

Tradicion

Conformidad

Seguridad

Prestigio y estatus social, control o dominancia sobre personas
y recursos. Poder social, autoridad, riqueza, preservacion de la
imagen publica.

Demostracion del éxito personal teniendo en cuentas las normas
sociales establecidas. Exito, capacidad, ambicion, influencia.
Placer y gratificacion de uno mismo. Disfrutar de la vida, auto-
indulgencia.

Emocion, novedad, reto en la vida. Desafio, una vida variada,
una vida excitante.

Pensamiento independiente, eleccion de la accion, crear,
explorar. Creatividad, libertad, independencia, curiosidad,
eleccion de los propios objetivos.

Comprension, aprecio y proteccion para el bienestar de las
personas y de la naturaleza. Tolerancia, sabiduria, justicia
social, igualdad, un mundo en paz, un mundo de belleza, unidad
con la naturaleza, proteccion del entorno.

Conservacion y mejora del bienestar de las personas con las que
se mantiene contacto de manera frecuente. Servicial, honesto,
indulgente, leal, responsable, de confianza.

Respeto, compromiso y aceptacion de las ideas y costumbre que
proporciona la cultura o la religion. Humilde, aceptar el destino,
devoto, respeto por la tradicién, moderado.

Moderacion en las acciones, inclinaciones e impulsos que
pudieran alterar o dafiar a los demas y contravenir las
expectativas y normas sociales. Cortesia, obediencia, auto-
disciplina, honrar a los padres y a los ancianos.

Armonia y estabilidad de la sociedad, de las relaciones y de uno
mismo. Familia, seguridad, seguridad nacional orden social,
decencia, reciprocidad de favores.
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Gréfico 1.
Modelo de las relaciones entre los 10 tipos motivacionales de valores (Schwartz,
Melech, Lehmann, Burgess, & Harris, 2001)
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En la tabla 2 se presentan los principales resultados de una serie de estudios en
los que se analiza la relacion entre el bienestar subjetivo y los valores propuestos por
Schwartz. El analisis de estos datos nos permite identificar como valores saludables
los siguientes: la auto-direccion, la estimulacidn, la benevolencia, el universalismo y
el hedonismo. Por tanto las dimensiones de auto-transcendencia y apertura al cambio
presentan una asociacion positiva con el bienestar subjetivo. En contrapartida se
observa una relacion negativa entre bienestar subjetivo y el poder y la conformidad.
Y respecto a los valores relacionados con el logro, la tradicion y la seguridad cabe
seflalar que no se observa un patron de asociaciones estable entre los distintos
estudios analizados.

En el caso del colectivo senior, encontramos que Burr, Santo & Pushkar (2009)
han llevado a cabo una investigacion para determinar la influencia de los valores
personales (estimados a partir del modelo de Schwartz), la salud y el dinero en el
bienestar subjetivo en personas recién jubiladas. Sus resultados indican que la
dimensién de apertura al cambio realza las emociones positivas y protege de las
emociones negativas, mientras que las dimensiones de transcendencia Yy
conservacion predicen emociones positivas.
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Tabla 2.
Correlaciones entre tipos motivacionales y bienestar subjetivo

Sagivy Sagivy Bobowik, Bobowik, Bilbao, Bilbao, Coheny

Schwartz Schwartz Basabe, Basabe, Techioy Techioy Shamai

(2000) (2000) Paez, Paez, Paez Péez (2009)

Jiménez- Jiménez- (2007) (2007)
Avristizaba,  Avristizaba,

Tipo y Bilbao y Bilbao
Motivacional (2011) (2011)
(\alor)

Afectivo Cognitivo Afectivo Cognitivo Afectivo Cognitivo Afectivo
Poder -,06 -,02 -,03*** -,04%** -,05** - ,09%** -,18**
Logro ,10%* ,04 ,00%** -,03*** ,03 ,00 ,14*
Hedonismo ,05 ,00 ,06%** ,08%** \16%x* 16%** 04
Estimulacién ,13%* ,03 ,04%x* ,047x* 11%** ,04* ,02
Auto- J12%* -,01 ,06*** ,06*** L 7xx* 14%x* ,15*
direccion
Universalismo -,03 -,05 ,02%* ,01%* (127 ,07** -,03
Benevolencia ,05 ,05 ,03%** ,06%** ,14%** ,15%** \21%**
Tradicién -,08** ,02 -,04%x* -,04%%* ,04* ,05* -, 24%%*
Conformidad -,12%* ,02 -,03*** -,03*** ,02 ,00 -,03
Seguridad -,13** -,01 -,06*** -,08*** ,16%** ,07** ,05
Estadistico r r r-media r-media r-media r-media r
Tamafio 1.261 1.261 20 20 5 estudios 5 271
muestral sujetos sujetos estudios estudios estudios sujetos
Tipo de T Meta- Meta- Meta- Meta-

; ransversal  Transversal A A e A Transversal

estudio analisis analisis anlisis analisis

*p <0.05 ** p<0.01 ***p<0.001

El presente trabajo de investigacion se plantea con un doble objetivo. Por un lado,
aportar, a partir de la muestra utilizada, evidencias de fiabilidad y validez para la
estructura factorial propuesta en la teoria de Schwartz y para el constructo de
bienestar subjetivo. Por otro, analizar el patron de asociaciones que se produce en
los datos de la muestra espafiola entre el bienestar subjetivo y los tipos
motivacionales de valores.

De manera concreta, pretendemos estudiar las relaciones que se produce entre el
bienestar subjetivo y los valores propuestos por Schwartz en una muestra de
personas mayores de 65 afios, identificando qué valores permiten discriminar entre
los dos grupos de bienestar subjetivo establecidos al dicotomizar esta variable (alto y
bajo bienestar), y analizando el grado y la direccion de las asociaciones encontradas.

2. Método

Participantes

Los datos utilizados en el presente estudio provienen de la Encuesta Social
Europea (European Social Survey Round 4 Data, 2008). La ESS (European Social
Survey) es una encuesta que recoge informacion sobre las opiniones y actitudes de
los ciudadanos europeos. La primera edicion se realizd en 2002 y, desde entonces,
Espafia ha participado en todas sus ediciones que se repiten cada dos afios. Para la
cuarta ola, el Instituto Nacional de Estadistica (INE) elaboré la muestra de
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individuos sobre el Censo de 2001, siendo el tamafio de la muestra de 3.962 casos.
La muestra es probabilistica, nominal y no admite sustituciones. En concreto para
nuestro estudio se selecciond una sub-muestra de 524 personas espafiolas con una
edad superior a 65 afios (M=75,5, DT=6,7), de los cuales el 44,8% son hombres y el
55,2% mujeres. Esta sub-muestra se utiliza a la hora de aportar evidencias de
fiabilidad y validez de los datos utilizados para el analisis. Posteriormente, cuando
dicotomizamos la variable dependiente en los dos grupos sefialados anteriormente, el
tamafio muestral se sitGa en 379 sujetos. Atendiendo al género, la muestra queda, en
este caso, distribuida del siguiente modo: 42,7% hombres y 57,3% mujeres. La edad
media de este nuevo conjunto de datos se sitla en 75,8 afios y la desviacion tipica en
6,7 afios.

Instrumentos

Para alcanzar los objetivos planteados en esta investigacidn se tienen en cuenta
los constructos y variables que se describen a continuacién. Todos ellos estan
incluidos en el cuestionario utilizado para realizar el trabajo de campo de la
Encuesta Social Europea en su edicién de 2008.

Bienestar subjetivo. Para conseguir una estimacion general del bienestar subjetivo
hemos generado un indice a partir de la informacién de las variables relacionadas
con la satisfaccion con la vida y la felicidad. Para la primera, se utiliza una escala
con valores entre 0 (completamente insatisfecho) y 10 (completamente satisfecho);
en el caso de la segunda, se permite que el sujeto entrevistado utilice valoraciones
entre 0 (absolutamente infeliz) y 10 (absolutamente feliz).

La estimacion de constructos como la satisfaccién con la vida y la felicidad, a
partir de escalas con un Gnico item, ademas de niveles de fiabilidad y validez
moderados, presentan algunos sesgos adicionales como la asimetria negativa en la
distribucion de las puntuaciones debido principalmente a una mayor influencia de la
aquiescencia y defensa del ego por parte de las personas que responden (Diener,
1984; Veenhoven, 1994). Al objeto de minimizar este problema hemos decidido
dicotomizar la variable de bienestar subjetivo que como hemos indicado es el
resultado de combinar para cada sujeto valoraciones de la satisfaccion con la vida y
la felicidad.

Después de analizar la distribucion de frecuencias de la variable en cuestion, y
sabiendo que la puntuacién media es 7,02 con una desviacion tipica de 1,66,
decidimos agrupar la muestra en dos categorias. En la primera se incluyen los
sujetos de la parte de la distribucion con puntuaciones relativamente inferiores
(situadas Y% desviacion tipica por debajo de la media), conteniendo el 36,3% de los
casos (n=190). La segunda categoria esta formada por el 36,1% (n=189) de los casos
con puntuaciones relativamente mas altas (situadas %2 desviacion tipica por encima
de la media).

Valores Personales. Para medir los 10 valores personales se utiliza el instrumento
PVQ-Portrait Values Questionnarie, en su version de 21 items (Schwartz, Melech,
Lehmann, Burgess, y Harris, 2001; Schwartz, 2007). Esta escala fue desarrollada

88



Valores personales asociados... Metodologia de Encuestas 14, 2012, 81-101

como alternativa al SVS-Schwartz Values Survey (Schwartz, 1992) y una de sus
principales ventajas es que posee una menor complejidad cognitiva y, por tanto, es
adecuada para recoger las valoraciones de personas con niveles educativos bajos.

Para su aplicacién, en cada item se presenta brevemente la descripcidn de algunas
caracteristicas de una persona, como por ejemplo “tener ideas originales y ser
creativo es importante para él. Le gusta hacer las cosas a su manera”, “para él es
importante ser rico. Quiere tener mucho dinero y cosas caras”. De esta forma. para
cada uno de los items, la persona evaluada debe sefialar hasta qué punto se parece a
la persona que se describe y para ello debe utilizar una escala con 6 posiciones
(donde 1 significa que se parece mucho a mi, y 6 no se parece nada a mi). Con la
finalidad de facilitar la interpretacion de los resultados hemos invertido estas
puntuaciones para trabajar con un rango de 6 alternativas de respuesta donde 1
indica la menor incidencia del valor y 6 la mayor.

3. Resultados

Analisis descriptivo

En primer lugar, con la intencidn de llevar a cabo una aproximacion general a la
informacién que estamos analizando, presentamos un andlisis descriptivo tanto de
las variables utilizadas para examinar la fiabilidad y la validez de los datos, como las
consideradas para realizar el analisis discriminante (tabla 3 y tabla 4).

Validez y fiabilidad

Siguiendo las instrucciones y orientaciones indicadas por Schwartz (2011) sobre
el uso y andlisis de las puntuaciones del PVQ obtenidas en la Encuesta Social
Europea (ESS), hemos llevado a cabo un anélisis de componentes principales, sin
ningun tipo de rotacién y reteniendo los tres primeros factores para obtener una
estructura factorial que explica el 63,24% de la varianza (ver tabla 5).

En el analisis previo de la matriz de correlaciones observamos que el test de
esfericidad de Bartlett (,2 —1470,424; p <0,000) €S estadisticamente significativo y que

el indice KMO alcanza el valor de 0,774 que, siguiendo los criterios de valoracion
propuestos por Kaiser (1974), se considera como adecuado. Complementariamente,
al considerar el nimero de casos y variables analizadas, obtenemos un ratio de 52,4
observaciones por cada valor incluido en el analisis, dato que supera sobradamente
los valores minimos sugeridos por varios autores (Gorsuch, 1983; Nunnally, 1978;
Everitt, 1975; Hair, Anderson, Tatham y Grablowsky, 1979).

Al analizar la matriz de saturaciones factoriales (ver tabla 6), deberemos
considerar que el primer factor representa la aquiescencia y no debe considerarse
como una dimension sustantiva (Schwartz, 2011). De hecho la estructura circular
del modelo de Schwartz, se obtiene a partir de la representacion grafica de las
puntuaciones factoriales del segundo y tercer componente (ver grafica 2).
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Tabla 3.
Estadisticos descriptivos (variables para fiabilidad y validez)

Media  Desviacion tipica  Nvalido Minimo Maximo

Auto-Direccion 41 1,1 522 1,0 6,0
Estimulacion 2,7 11 524 1,0 6,0
Hedonismo 3,0 1,3 524 1,0 6,0
Logro 2,9 11 522 1,0 55
Poder 31 1,0 523 1,0 6,0
Seguridad 5,2 7 523 2,0 6,0
Conformidad 49 8 524 15 6,0
Tradicion 51 8 524 15 6,0
Benevolencia 5,2 7 524 15 6,0
Universalismo 50 6 523 3,0 6,0
Felicidad 7,2 1,8 522 ,0 10,0
Satisfaccion con la vida 6,9 1,8 515 1,0 10,0
Tabla 4.

Estadisticos descriptivos (variables para el analisis discriminante)

Media  Desviacidn tipica Nvalido Minimo  Maximo

Auto-Direccién 41 1,2 378 1,0 6,0
Estimulacion 2,6 1,1 379 1,0 6,0
Hedonismo 3,0 1,3 379 1,0 6,0
Logro 2,9 1,2 377 1,0 55
Poder 3,0 10 378 1,0 6,0
Seguridad 5,2 7 378 2,5 6,0
Conformidad 4,9 8 379 1,5 6,0
Tradicion 51 8 379 15 6,0
Benevolencia 5,2 7 379 15 6,0
Universalismo 5,0 7 378 3,0 6,0
Grupo bienestar bajo 5,3 1,2 190 2,0 6,5
Grupo bienestar alto 8,6 7 189 8,0 10,0
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Tabla 5.
Varianza total explicada

Valores personales asociados...

Sumas de las saturaciones al cuadrado de

Autovalores iniciales

la extraccion

% de la % % de la
h Total . % acumulado
Componente  Total varianza acumulado varianza
1 2,960 29,604 29,604 2,960 29,604 29,604
2 2,453 24,532 54,137 2,453 24,532 54,137
3 ,910 9,101 63,237 9,101 63,237
4 ,730 7,305 70,542
5 ,630 6,303 76,846
6 ,598 5,976 82,821
7 ,541 5,408 88,229
8 AT74 4,738 92,967
9 ,368 3,681 96,649
10 ,335 3,351 100,000
Tabla 6.
Saturaciones factoriales y comunalidades
Componente Comunalidades
1 2 3 Extraccion

Auto-Direccién 671 -,262 -,141 ,538
Estimulacion ,660 -,468 -,304 747
Hedonismo ,697 -,329 -,138 ,614
Logro ,672 -,398 ,189 ,645
Poder ,521 -,237 ,703 ,823
Seguridad 377 ,553 ,189 ,484
Conformidad ,278 ,623 ,316 ,565
Tradicion ,163 ,730 -,029 ,561
Benevolencia ATT ,596 -,257 ,649
Universalismo ,627 ,509 -,214 ,699
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Gréfico 2.
Representacion grafica de los componentes 2 y 3 del AFE
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Como hemos indicado anteriormente, en la variable del bienestar subjetivo
consideramos conjuntamente las puntuaciones obtenidas tanto sobre aspectos
cognitivo (satisfaccion general con la vida), como aspectos afectivos del bienestar
(felicidad).

En este caso, el andlisis previo de la matriz de correlaciones nos permite observar
que la prueba de esfericidad de Bartlett es estadisticamente significativa

(xf =345,31 p <0,000), mientras que el estadistico KMO alcanza un valor de

0,500 que indica que los datos son adecuados para realizar el andlisis factorial
(Kaiser, 1974).

Siguiendo el criterio de Kaiser (autovalores mayores que 1) el resultado del
analisis de componentes principales aporta un solo factor que explica el 85,1% de la
varianza (autovalor inicial de 1,701), saturaciones factoriales para cada item que se
sitlan en 0,922, con una comunalidad de 0,851.

En lo referente a la fiabilidad, al analizar los valores de alfa de Cronbach (tabla 7)
obtenidos a partir del conjunto de datos considerados en la presente investigacion,
observamos valores muy similares a los obtenidos por Schwartz (2007) que
argumenta que las fiabilidades son razonables si tenemos en cuenta el nimero de
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items que se incluye en cada valor. La Gnica excepcion la encontramos en el valor
identificado como “poder” que en nuestra muestra alcanza un valor en el alfa de
Cronbach muy bajo (,29). Ante esta situacién consideramos pertinente no incluir el
valor en cuestion en los andlisis posteriores.

Tabla 7.
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Alfa de NC de items
Cronbach Cronbach (Schwartz, 2007)
Bienestar Subjetivo 82 - 2
Auto-Direccién ,50 ,49 2
Estimulacion 61 ,66 2
Hedonismo 78 64 2
Logro ,65 75 2
Poder 29 57 2
Seguridad 49 ,70 2
Conformidad AT ,63 2
Tradicion A2 ,40 2
Benevolencia ,65 55 2
Universalismo 59 ,66 3

Analisis Discriminante

Para dar respuesta al segundo objetivo planteado en el presente trabajo hemos
llevado a cabo un andlisis discriminante por pasos considerando como variable
dependiente la estimacion de bienestar subjetivo, en su version dicotomizada (bajo y
alto bienestar), y como variables independientes las puntuaciones de los valores del
modelo de Schwartz, excluyendo el valor identificado como “poder” por su baja
fiabilidad en la muestra utilizada.

Al analizar los resultados observamos que el analisis se detiene en el cuarto paso
identificando los valores que mas discriminan a los grupos establecidos a partir del
bienestar subjetivo. En la tabla 8 presentamos el resumen de los pasos (Lambda de
Wilks y estadistico F asociado) que han permitido construir la funcién discriminante
incluyendo los valores de universalismo, hedonismo, logro y benevolencia.

Aungue existe cierto solapamiento entre los dos grupos considerados (estadistico
lambda de Wilks de 0,851, autovalor en el nivel de 0,175 y correlacién candnica de
0,386), el valor de chi-cuadrado (59,588) asociado al estadistico lambda, para 4
grados de libertad, nos permite rechazar la hipotesis nula de igualdad de medias
multivariantes de los grupos incluidos en el analisis (p < 0,001).

De hecho, el modelo establecido predice correctamente la agrupacién del 67,9%
de los casos considerados. En el caso del grupo con mayor bienestar subjetivo este
porcentaje se sitda en 69,9%, frente al 66,0% de clasificaciones correctas en el grupo
con menores puntuaciones de bienestar subjetivo (ver tabla 9).
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Tabla 8.
Resumen del analisis por pasos. Variables introducidas
Paso Introducidas Lambda de Wilks *P¢d

Estadistico gl; gl, gls F exacta
Estadistico gll gl2  Sig.
1 Universalismo ,903 1 1 3720 39,890 1 372,0 <001
2 Hedonismo ,872 2 1 3720 27,324 2 3710 <001
3 Logro ,862 3 1 3720 19,681 3 370,0 <001
4 Benevolencia ,851 4 1 3720 16,120 4  369,0 <001

En cada paso se introduce la variable que minimiza la lambda de Wilks global. a
El nimero méaximo de pasos es 18. b La F parcial minima para entrar es 3.84. ¢ La
F parcial mé&xima para eliminar es 2.71. d El nivel de F, la tolerancia o el VIN son
insuficientes para continuar los célculos.

Tabla 9
Resultados de la clasificacion

Grupo de pertenencia pronosticado  Total
Bienestar bajo Bienestar alto

Recuento B?enestar bajo 124 64 188

Original B!enestar alt_o 56 130 185
% Bienestar bajo 66,0 34,0 100,0

Bienestar alto 30,1 69,9 100,0

Clasificados correctamente el 67,9% de los casos agrupados originales

Tabla 10.
Coeficientes estandarizados de la funcidn discriminante candnica y matriz de
estructura
Coeficientes estandarizados Matriz de estructura

Funcion 1 Funcion 1
Universalismo ,480 ,783
Hedonismo ,365 ,624
Benevolencia ,353 ,615
Logro 334 537
Auto-Direccion ? - 434
Estimulacion ® - 420
Seguridad ? - ,349
Conformidad @ - ,235
Tradicion ? - ,232

# Esta variable no se emplea en el analisis

En la tabla 10 se presentan los coeficientes estandarizados y la matriz de
estructura de la funcién discriminante obtenida a partir de la combinacion lineal de
los valores incluidos en el analisis. EI examen de esta informacion nos permite
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identificar los valores que mas contribuyen al poder discriminador de la funcidn.
Observamos que las puntuaciones discriminantes mas altas se dan en universalismo,
hedonismo, benevolencia, y logro. Estos valores, por tanto, son los que poseen una
mayor importancia relativa a la hora de explicar la diferenciacion de los grupos de
bienestar subjetivo.

4. Discusion

Uno de los principales objetivos de nuestro estudio era explotar los datos
espafioles de la Encuesta Social Europea que se encuentran a disposicion de los
investigadores. En lo referente a la comprobacién de la validez y fiabilidad de los
datos recogidos en la ronda cuarta de la encuesta. Los resultados han sido
concluyentes. En cuanto a su validez, se ha confirmado la estructura factorial y el
modelo de relaciones que se produce entre los 10 tipos motivacionales de valores
propuestos en la teoria de Schwartz. Paralelamente se ha corroborado la
unidimensionalidad del constructo identificado como bienestar subjetivo (construido
a partir de los items utilizados para estimar tanto la valoracion global de la
satisfaccién con la vida como la felicidad). En lo referente a la fiabilidad se obtienen
datos adecuados en todas las variables consideradas, si exceptuamos el valor
identificado como poder.

Respecto a la relacion entre los valores y el bienestar subjetivo, se puede concluir
que en el colectivo estudiado (sub-muestra) emergen una serie de valores
“saludables” que hacen mA&s probable o favorecen la evaluacién positiva del
bienestar subjetivo. Concretamente se observa que niveles altos de bienestar
subjetivo se asocian en mayor medida con puntuaciones relativamente mas altas en
los valores de universalismo, hedonismo, benevolencia, y logro.

Como se indica en la teoria de Schwartz (1992), los objetivos y metas asociadas a
valores colectivistas como la benevolencia y el universalismo (auto-transcendencia)
pueden entrar en conflicto con tipos motivacionales mas individualistas como el
logro (autopromocion). Esto significa que la asociacion entre estos valores y el
bienestar subjetivo se producird cuando la persona sea capaz de conciliar conductas
encaminadas a la consecucion de sus objetivos personales con comportamientos
relacionados con la preservacion del bienestar de personas con las que se mantiene
contacto frecuente y, por extension, de la sociedad en general.

En cuando al valor hedonismo, lo resultados sefialan que serd méas probable
experimentar bienestar subjetivo cuando se lleven a cabo acciones encaminadas a la
basqueda de la gratificacion y el placer personal, a disfrutar de la vida y a la auto-
indulgencia.

Nuestros resultados, por tanto, nos indican un patrén de asociaciones distinto al
establecido por Burr, Santo & Pushkar (2009), siendo la dimension de auto-
transcendencia la Gnica que se mantiene en ambos trabajos. Paralelamente tampoco
encontramos similitudes con las investigaciones desarrolladas por Sagiv y Schwartz
(2000), Bobowik, Basabe, Paez, Jiménez-Aristizaba, y Bilbao (2011), y Bilbao,
Techio y Paez (2007).
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Este hecho nos hace plantearnos nuevas hipétesis y posibles lineas de
investigacion que permitan estudiar la relacién entre los valores personales y el
bienestar subjetivo con mayor profundidad. Concretamente pensamos que se puede
seguir investigando sobre esta tematica cuando estén disponibles los datos del
Round 6 de la Encuesta Social Europea, donde se dedica uno de los moédulos
rotativos (compuesto por aproximadamente 50 variables) a la medida del bienestar
subjetivo.

Creemos que todos los avances que se consigan en este sentido son especialmente
relevantes para la planificacion y estudio del bienestar subjetivo en la poblacion de
espafioles mayores de sesenta y cinco afios ya que la investigacion sobre el
envejecimiento exitoso o satisfactorio se ha convertido en un tema actual y relevante
dada la calidad de vida que nuestros mayores tienen en la sociedad del siglo XXI,
donde ya no se trata de envejecer sin enfermedad sino envejecer de forma optima y
satisfactoria.
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Anexo

Escalas de valores personales y bienestar subjetivo

Felicidad.- En términos generales, ¢en qué medida se considera usted una persona feliz o
infeliz?

Absolutamente infeliz Absolutamente  No sabe
feliz
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 88

Satisfaccion.- En términos generales, ¢en qué medida estd Ud. satisfecho con su
vida actualmente? Por favor, responda utilizando esta tarjeta en la que 0 significa
completamente insatisfecho y 10 significa completamente satisfecho.

Completamente insatisfecho Completamente satisfecho  No sabe
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 88

Valores personales.- A continuacién se presenta una breve descripcion de algunos
tipos de personas. Por favor, escuche cada una de las descripciones y digame en qué
medida ese tipo de persona se parece 0 no se parece a Ud. Utilice esta tarjeta para
responder.

Se parece Se Se parece Se parece No se No se (No
muchoami parecea algoami un poco a parecea  parece nada  sabe)
mi mi mi ami
1 2 3 4 5 6 88
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Escala de valores personales (PVQ). Versién para hombres entrevistados.

T O vOo =zzZ X< -

wn

Tener ideas originales y ser creativo es importante para él. Le gusta hacer las cosas a su
manera.

Para €l es importante ser rico. Quiere tener mucho dinero y cosas caras.

Le parece importante que todo el mundo sea tratado de la misma manera. Cree que todo
el mundo deberia tener las mismas oportunidades en la vida.

Para él es importante mostrar sus habilidades. Quiere que todo el mundo lo admire por lo
que hace.

Para él es importante vivir en un entorno seguro. Evita cualquier cosa que pueda poner
en peligro su seguridad.

Le gustan las sorpresas y siempre estd buscando hacer cosas nuevas. Le parece
importante hacer muchas cosas distintas en la vida.

Cree que las personas deberian hacer lo que se les manda. Cree que deberian obedecer
las normas siempre, aunque nadie les vea.

Para €l es importante escuchar a personas que son distintas a él. Aunque no esté de
acuerdo con ellas quiere comprenderlas.

Para €l es importante ser humilde y modesto. Trata de no llamar la atencion.

Para €l es importante divertirse. Le gusta darse caprichos.

Para él es importante tomar sus propias decisiones sobre qué va a hacer. Le gusta ser
libre y no depender de los demas.

Para él es muy importante ayudar a las personas que tiene a su alrededor. Se preocupa
por su bienestar.

Tener éxito es importante para él. Le gustaria que todo el mundo reconociese sus éxitos.
Para €l es importante que el gobierno le garantice su seguridad frente a todo tipo de
amenazas. Quiere un Estado fuerte capaz de defender a sus ciudadanos.

Busca aventura y le gusta tomar riesgos. Quiere una vida emocionante.

Para él es importante comportarse siempre correctamente. Quiere evitar hacer cualquier
cosa que puedan decir que esta mal.

Para él es importante hacerse respetar por los demas. Quiere que la gente haga lo que €l
dice.

Para €l es importante ser fiel a sus amigos. Quiere dedicarse a las personas que le son
cercanas.

Cree firmemente que la gente deberia preocuparse por la naturaleza. Cuidar el medio
ambiente es importante para él.

Las tradiciones son importantes para él. Trata de seguir las costumbres de su religién o
de su familia.

Busca cualquier ocasion para divertirse. Para él es importante hacer cosas que le
proporcionen placer.
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Escala de valores personales (PVVQ). Version para mujeres entrevistadas.

I O ©TO
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Tener ideas originales y ser creativa es importante para ella. Le gusta hacer las cosas a
SU manera.

Para ella es importante ser rica. Quiere tener mucho dinero y cosas caras.

Le parece importante que todo el mundo sea tratado de la misma manera. Cree que
todo el mundo deberia tener las mismas oportunidades en la vida.

Para ella es importante mostrar sus habilidades. Quiere que todo el mundo la admire
por lo que hace.

Para ella es importante vivir en un entorno seguro. Evita cualquier cosa que pueda
poner en peligro su seguridad.

Le gustan las sorpresas y siempre esta buscando hacer cosas nuevas. Le parece
importante hacer muchas cosas distintas en la vida.

Cree que las personas deberian hacer lo que se les manda. Cree que deberian obedecer
las normas siempre, aunque nadie les vea.

Para ella es importante escuchar a personas que son distintas a ella. Aunque no esté de
acuerdo con ellas quiere comprenderlas.

Para ella es importante ser humilde y modesta. Trata de no llamar la atencion.

Para ella es importante divertirse. Le gusta darse caprichos.

Para ella es importante tomar sus propias decisiones sobre qué va a hacer. Le gusta ser
libre y no depender de los demas.

Para ella es muy importante ayudar a las personas que tiene a su alrededor. Se
preocupa por su bienestar.

Tener éxito es importante para ella. Le gustaria que todo el mundo reconociese sus
éxitos.

Para ella es importante que el gobierno le garantice su seguridad frente a todo tipo de
amenazas. Quiere un Estado fuerte capaz de defender a sus ciudadanos.

Busca aventura y le gusta tomar riesgos. Quiere una vida emocionante.

Para ella es importante comportarse siempre correctamente. Quiere evitar hacer
cualquier cosa que puedan decir que esta mal.

Para ella es importante hacerse respetar por los demas. Quiere que la gente haga lo
que ella dice.

Para ella es importante ser fiel a sus amigos. Quiere dedicarse a las personas que le
son cercanas.

Cree firmemente que la gente deberia preocuparse por la naturaleza. Cuidar el medio
ambiente es importante para ella.

Las tradiciones son importantes para ella. Trata de seguir las costumbres de su
religion o de su familia.

Busca cualquier ocasion para divertirse. Para ella es importante hacer cosas que le
proporcionen placer.
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